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«Europe at Work»: ADP présente un atlas des RH 
Une description chiffrée du monde du travail dans 29 pays européens 

 

ADP Employer Services a réalisé un compendium complet contenant les données 

actuelles de l’univers du travail de 29 pays européens, soit les 25 membres de 

l’UE, les candidats à l’adhésion que sont la Bulgarie et la Roumanie ainsi que la 

Norvège et la Suisse. Toutes les enquêtes y sont présentées de manière visuelle 

et clairement compréhensible, de sorte que le lecteur peut obtenir rapidement une 

bonne vision d’ensemble des différents thèmes traités. Cet atlas des ressources 

humaines peut être téléchargé gratuitement, au format pdf, sur le site d’ADP 

(Suisse) SA – www.adp.ch 

 

L’atlas RH d’ADP offre des relevés et des comparatifs quantitatifs de l’emploi, 

classés en fonction des branches et des secteurs, des temps et des coûts de 

travail ainsi que des prestations sociales. Outre des statistiques sur l’immigration et 

des analyses du niveau de formation, on y trouve aussi par exemple des enquêtes 

sur le nombre d’heures de travail effectuées dans les différents pays. Des données 

sur le travail à temps partiel, l’âge de la retraite, les prestations sociales ou 

l’espérance de vie dans les différentes régions viennent compléter cet atlas et en 

faire un ouvrage de référence très informatif. Les chiffres sont basés entre autres 

sur les enquêtes d’organisations des Nations Unies, de l’OCDE et d’Eurostat.  

 

Le savoir est la moitié de la réussite  

Avec son atlas RH, ADP apporte à ses clients et aux autres intéressés une 

véritable source de découvertes: les chiffres présentés révèlent en effet nombre de  

tendances et de comparaisons qui ont de quoi surprendre. En même temps, le 

compendium permet de comparer sa propre entreprise dans un contexte 

international. Les responsables RH doivent connaître les évolutions sociales 

actuelles et futures et leurs répercussions sur le monde du travail pour planifier leur 

travail et ainsi contribuer au succès de leur entreprise. Le fait d’étayer ses 

stratégies et ses concepts par des résultats scientifiques crée la confiance et 

constitue une preuve de compétence.  



Tout ce que vous avez toujours voulu savoir sur l’Europe… 

La présentation clairement structurée et les comparatifs avec d’autres pays 

européens ouvrent de nouvelles perspectives sur le marché européen. Voici une 

sélection de faits saillants:  

 

• Le taux d’emploi de l’UE est de 63,3%. En guise de comparaison, il atteint 

72,6% au Canada et  71,2% aux Etats-Unis. 

• Dans l’UE, 22 millions d’hommes sont indépendants, contre seulement 11 

millions de femmes.  

• Un travailleur polonais consacre plus de 25% de son salaire brut aux 

assurances sociales; son collègue irlandais ne verse que 5% à ce titre. 

• Dans l’UE, les deux tiers des employés travaillent dans le secteur des 

services. 
 
 

Profil d’ADP (Suisse) SA 
Active depuis maintenant plus de vingt ans en Suisse, ADP y offre des solutions 

éprouvées dans tous les secteurs liés aux Ressources Humaines. ADP a un siège 

à Genève et une succursale à Dietikon/ZH. Fondée en 1949 aux Etats-Unis, 

l’entreprise est cotée depuis 1961 à la Bourse de New York et compte parmi les six 

sociétés américaines à obtenir la note maximale «AAA» des agences de notation 

Standard & Poor’s et Moody’s. Ses procédés de contrôle sont de plus supervisés 

par les experts comptables de Deloitte, qui en vérifient la conformité par rapport 

aux exigences de la loi Sarbanes-Oxley. Avec ses quelque 150 sites répartis dans 

29 pays sur cinq continents, ADP accompagne plus de 550 000 entreprises à 

travers le monde.  
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